
参加者　氏名 代表取締役・安全統括責任者　　　　　　　 雨宮　亮二

営業部長 村田　栄史 指導運転手 奥津　高之
営業部長 保延　圭子 指導運転手 手島　貴光
運行管理者 宮脇　正俊 運転手 名取　光貴
運行管理者 野中　和男 運転手 山本　　剛
営業 清水　麻衣 運転手 渡辺　安義
経理 小宮山  かおる 運転手 高橋　和也

運転手 堀川　智之

内容 4月以降の給料関係等説明し固定給20%UPを保証する取り決めを行いました。
( 物価高高騰により社員の生活を守る為、固定給20%UPし労働意欲増加を期待　)

労働条件見直しと各部署又は個人の不平不満等の改善が出来ました。

※　個人面談の結果、社員のソフト面ハード面の両方を修正する事ができ、来期からの労働意欲改善
　　 に繋がりお客様に対して最大のサービスである「安全は全てに於いて最優先」を実行してくれる事
　　 を大いに期待する。

設置場所 点呼者　カウンター 経営者　ディスク

個人面談
令和　4年　3月  20日(月)

意見ボックス写真
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